EXPUNERE DE MOTIVE

1. Descrierea situatiei actuale

In cursul anului 2015 Curtea Constitutionald a adoptat doud decizii de

neconstitutionalitate care privesc dispozitii ale Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
Prin Decizia nr. 279/2015, publicata in Monitorul Oficial nr. 431 din 17 iunie
2015, a fost constatata neconstitutionalitatea dispozitiilor art.52 alin.(1) lit.b)
teza intdi, respectiv s-a constatat ca suspendarea contractului individual de
munca, ca efect al formularii unei pldngeri penale de catre angajator impotriva
salariatului, nu intruneste conditia caracterului proportional, masura fiind
excesiva in raport cu obiectivul ce trebuie atins.

in Monitorul Oficial nr.950 din 22 decembrie 2015 a fost publicatd
Decizia nr. 814/2015 prin care a fost constatata neconstitutionalitatea
dispozitiilor art.60 alin.(1) lit.g), respectiv s-a constatat ca prin aceste
dispozitii se interzice concedierea persoanelor care ocupa functii eligibile
intr-un organism sindical pentru situatii care nu au legatura cu activitatea
sindicald, ceea ce contravine dispozitiilor art.16 privind egalitatea in fata legii,
ale art.44 privind dreptul de proprietate privata si ale art. 45 privind activitatea
economica din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit prevederilor art. 147 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicatd, si cele ale art. 31 alin. (3) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, dispozitiile din legile in vigoare constatate ca fiind
neconstitutionale isi inceteaza efectele juridice la 45 de zile de la publicarea
deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Guvernul nu pune de

acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei.

2. Schimbari preconizate
Prin proiectul de lege pentru modificarea gi completarea Legiinr.53/2003

- Codul muncii, se propune abrogarea dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza



intdi, si se modifica art. 60 alin. (1) lit. g), ceea ce va duce la asigurarea
stabilit3tii locului de munca in conditiile si limitele constitutionale, precum si la
realizarea unor garantii legale impotriva eventualelor actiuni ale angajatorilor
de naturd si Tmpiedice exercitarea mandatului de catre reprezentantii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor.

Propunerile care vizeaza protectia reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor prevad interzicerea concedierii acestora pe durata
exercitdrii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
acestuia, pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru
necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

Textul propus pentru modificarea si completarea art. 60 alin. (1) lit. g) a
fost supus analizei Curtii Constitutionale care s-a pronuntat asupra
constitutionalitatii sale prin Decizia nr. 24/2003 asupra sesizarii de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 40 alin. (2) lit. d), art. 52 alin. (1) lit.
c), art. 53 alin. (1), art. 69, 70, 71, 129, 164 si 223 din Codul muncii, adoptat
de Camera Deputatilor si de Senat in sedinta comund din 9 decembrie 2002,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 72 din 5 februarie 2003.

Prin aceasta decizie Curtea Constitutionala a constatat cd prevederile
instituie o masura de protectie a mandatului exercitat de reprezentantii alesi in
organele de conducere a sindicatelor, avand deci caracterul unei garantii legale
impotriva eventualelor actiuni de constrangere, de santaj sau de reprimare, de
naturd sd impiedice exercitarea mandatului. Aceste masuri de protectie nu
constituie discriminare in sensul art. 16 alin. (1) din Constitutie, liderii de
sindicat aflandu-se intr-o situatie diferita de cea a celorlalti salariati, iar
protectia lor legald este nu numai justificatd, dar si necesara.

in conformitate cu prevederile art. 1 si 2 din Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii privind protectia reprezentantilor lucrdtorilor in
intreprinderi si inlesnirile ce se acordd acestora, ratificatd de Roménia prin
Decretul nr. 83/1975, publicatd in Buletinul Oficial, Parcea I, nr. 86 din 2
august 1975, reprezentantii lucratorilor din intreprinderi trebuie sa beneficieze
de o protectie eficace impotriva oricdror mdsuri care i-ar putea prejudiciaé

inclusiv desfacerea contractului de munca, si care ar avea drept cauza calitatea



sau activitdtile lor de reprezentanti ai lucratorilor, apartenenta sindicala sau
participarea la activitati sindicale, in masura in care actioneaza potrivit legilor,
conventiilor colective sau altor aranjamente conventionale in vigoare. in
intreprinderi trebuie sa se acorde inlesniri reprezentantilor lucratorilor, pentru
a putea si-si Tndeplineasca repede si eficace functiile lor, tinand cont de
caracteristicile sistemului de relatii profesionale aplicate in tara respectivs,
precum si de nevoile, importanta si posibilitatile intreprinderii interesate, fara
ca acestea s3 Tmpiedice buna functionare a intreprinderii interesate.

Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului de
stabilire a unui cadru general de informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeand, publicatd in Jurnalul Oficial nr. 80/2002, prevede c3
statele membre se asigura ca reprezentantii salariatilor, in exercitiul functiunii,
beneficiazd de protectie si garantii suficiente pentru a le permite sa fsi
indeplineascd corespunzator obligatiile care le-au fost incredintate.

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de lege, pe care
il supunem spre dezbatere si adoptare.
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